Porozumienie

zawarte w dniu 11 pazdziernika 2007
pomigdzy
Panstwowg Inspekcja Pracy w Rzeczypospolitej Polskiej
a
Inspekeja Praw Socjalnych Federalnych Publicznych Stluzb Zatrudnienia, Pracy
i Dialogu Spolecznego; Inspekcja Warunkéow Pracy Federalnych Publicznych
Stluzb Zatrudnienia, Pracy i Dialogu Spolecznego; Inspekeja Socjalng Federalnych
Publicznych Sluzb ds. Zabezpieczenia Socjalnego w Krolestwie Belgii

Panstwowa Inspekcja Pracy w Rzeczypospolitej Polskiej oraz Inspekcja Praw Socjalnych Federalnych Publicz-
nych Shizb Zatrudnienia, Pracy i Dialogu Spotecznego; Inspekcja Warunkéw Pracy Federalnych Publicznych
Shuzb Zatrudnienia, Pracy i Dialogu Spolecznego; Inspekcja Socjalna Federalnych Publicznych Stuzb ds. Za-
bezpieczenia Socjalnego w Krolestwie Belgii, dalej nazywane Stronami, majac na wzgledzie konieczno$¢ za-
pewnienia skutecznej ochrony zatrudnienia, bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikéw skie-
rowanych do wykonywania pracy na obszarze panstw obu Stron porozumienia oraz eliminowania zagrozen
powodujacych wypadki przy pracy i choroby zawodowe, realizujac postanowienia dyrektywy 96/71/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiad-
czenia uslug, zawierajg niniejsze porozumienie.

Artykul 1

1. Strony zobowiazuja si¢ do wymiany informacji dotyczacych pracownikéw skierowanych do wykony-
wania pracy na obszarze panstw obu Stron porozumienia w zakresie:
a) warunkéw zatrudnienia, tj.:
— maksymalnych okres6w pracy i minimalnych okreséw odpoczynku;
— minimalnego wymiaru platnych urlopéw rocznych;
— minimalnych stawek placy, wraz ze stawka za nadgodziny; niniejszy podpunkt nie ma zastosowania
do uzupelniajacych zaktadowych systemow emerytalnych;
— warunkéw wynajmu pracownikéw, w szczegdlnosci przez przedsigbiorstwa pracy tymczasowe;;
— bezpieczenistwa, ochrony zdrowia i higieny w miejscu pracy, a szczegdlno$ci wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych pracownikéw delegowanych;
—  $rodkéw ochronnych stosowanych w odniesieniu do warunkéw zatrudnienia kobiet cigzarnych,
kobiet tuz po urodzeniu dziecka, dzieci i mlodziezy;
— réwnoéci traktowania mezczyzn i kobiet, a takze innych przepisow w dziedzinie niedyskryminacji.
b) stwierdzonych podczas kontroli nieprawidlowosci zwigzanych z zatrudnianiem;

¢) stwierdzonych wykroczen przeciwko prawom pracownikow.

2. Strony zobowiazuja si¢ do wymiany informacji dotyczacych formy prawne;j i rodzaju prowadzonej dzia-
lalnoéci przez pracodawcéw kierujacych pracownikéw do wykonywania pracy na obszarze panstw obu Stron
porozumienia.

Artykut 2

1. Strony zobowiazuja si¢ do udzielenia informacji, o ktére zwroécita sig druga Strona, w terminie nie diuz-
szym niz 4 tygodnie. ‘

2. Jezeli dotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, okaze si¢ niemozliwe, Strona zobowigzana do
przekazania informacji poinformuje o tym druga Strong i wskaze przyczyny opoznienia.

3. Jezeli Strona porozumienia nie jest wlasciwa do udzielenia informacji, o ktére zwrécita sig¢ druga Stro-
na, wskaze powody braku mozliwo$ci ich przekazania i poinformuje Strong o organie wlaSciwym.



Artykul 3

1. W celu wymiany informacji Strony beda korzysta¢ z formularza opracowanego przez grupg ekspertow
krajowych ds. wdrazania dyrektywy 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. do-
tyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug.

2. Informacje przekazywane beda na adresy wskazane przez Strony w liscie adresowej stanowiacej
zalacznik do niniejszego Porozumienia.

Artykul 4

1. Przekazywane informacje i dokumenty podlegaja obowigzujacemu w kazdym kraju systemowi ochrony
danych o charakterze osobowym, w my$l przepiséw krajowych, wspélnotowych (a w szczeg6lno$ci dyrektywy
95/46/WE) 1 migdzynarodowych.

Artykul 5

1. Strony porozumienia bgda spotykac si¢ corocznie w celu omdwienia i oceny funkcjonowania niniejsze-
g0 porozumienia. Spotkania odbywac si¢ beda na przemian w Krélestwie Belgii i w Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Strona przyjmujaca bedzie odpowiedzialna za zorganizowanie spotkania. Powiadomienie o terminie
spotkania oraz zaproponowanie porzadku obrad powinno nastapi¢ co najmniej na jeden miesiac przed wyzna-
czonym terminem spotkania.
3. Koszty przejazdu i zakwaterowania zwiazane z udzialem w spotkaniu ponosza strony we wlasnym za-

kresie.
Artykul 6
Wszelkie zmiany porozumienia wymagaja formy pisemne;j.
Artykul 7

1. Niniejsze porozumienie zostalo sporzadzone w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach w jezykach:
polskim, niderlandzkim, francuskim i angielskim, przy czym wszystkic teksty sa jednakowo autentyczne.
W razie rozbieznosci tekst w jezyku angielskim uwazany bedzie za rozstrzygajacy.

2. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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